Créer les conditions du changement démocratique
Pour une transformation durable qui ne laisse personne au bord du chemin

Le changement démocratique est un processus complexe qui nécessite la mobilisation de multiples
acteurs pour s’inscrire dans la durée et répondre aux aspirations citoyennes. Face aux défis
contemporains — montée des populismes, renoncements politiques, défiance envers les élites, crise
de confiance envers les institutions, inégalités persistantes — il est plus que jamais essentiel de réfléchir
aux conditions qui permettent 'émergence et le maintien d’'une démocratie vivante, participative et
résiliente.

Nos propositions

1. Adapter le cadre institutionnel aux exigences du peuple

Nous pensons que la premiére condition d’'un changement démocratique réussi repose sur la capacité
de nos institutions a répondre efficacement et rapidement aux exigences du peuple. Aucun dirigeant
avisé ne peut raisonnablement penser qu’il pourrait plus longtemps gouverner en maintenant les
principes de 1958, face a la nouvelle génération connectée, informée et bien consciente des réalités.

2. Promouvoir I'éducation civique et la culture démocratique

Notre démocratie souffre du relachement de I'éducation et ne peut prospérer sans une population
informée, critique et engagée. Le retour d’'une éducation civique, dés le plus jeune age, permet aux
citoyens de comprendre leurs droits et devoirs, mais aussi les enjeux de la vie publique. La promotion
de la pensée critique, du débat contradictoire et du respect des opinions divergentes crée les conditions
d’'un dialogue social fécond et d’'une participation citoyenne accrue.

3. Favoriser la participation citoyenne

Le changement démocratique passe, a minima, par la consultation réguliére des citoyens. Les
consultations publiques, le recours au référendum, et I'utilisation des outils numériques constituent
autant d’outils qui peuvent aider a élargir la participation. L’accés a I'information et a la transparence
des décisions politiques, renforcera également la confiance entre les gouvernants et les gouvernés.

4. Assurer I'équité sociale et la justice économique

Une vraie démocratie ne peut étre dissociée de la justice sociale. La lutte contre les discriminations, la
réduction des inégalités économiques et la garantie d’'un acces équitable aux services publics sont des
impératifs. Redistribuer équitablement la richesse créée par le travail, protéger les plus vulnérables et
les aider a s’extraire de la spirale de la déshumanisation, reconnaitre les diversités culturelles
respectueuses du cadre Iégal et démocratique participent également a I'inclusion de tous dans le projet

d’équité sociale et de justice économique.

5. Encourager l'innovation et I'adaptabilité

La France doit s’adapter aux nouveaux défis : transformations technologiques, enjeux
environnementaux, crises sanitaires. Encourager 'innovation institutionnelle, expérimenter des formes
nouvelles de gouvernance et rester ouvert a la réforme permet de répondre efficacement aux attentes
et a I'espoir des citoyens.

Le changement démocratique est une responsabilité partagée entre les dirigeants, la société civile et
chaque citoyen, pour construire ensemble un avenir fondé sur la liberté, la solidarité et le respect de la
dignité humaine.
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